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La CFE-CGC le syndicat qui défend vraiment vos intérêts 
Vos élus DP CFE-CGC sont à  votre écoute 
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Managers, Assistantes, CSC, Plateau Réparation, Bureaux d’études, Services 
transverses, Achats… Chacun d’entre vous, est en mesure d’en bénéficier. 
 

Safran LS est-elle à la pointe de l’innovation, sur le télétravail ? La CFE-CGC en doute.  
Voici votre vécu : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Que de non-sens ! Seulement 10% d’entre vous sont en télétravail et ce n’est pas le 
reflet de vos attentes.  
 
 La CFE-CGC constate que la proximité n’est pas une condition. Sous la charge, 
combien n’ont pas travaillé le soir, le week-end en accès distant (télétravail déguisé et non 
maitrisé) ? C’est le droit à la déconnexion. 

 
Conseils de la CFE-CGC : 

• Déposez vos demandes DIRECTEMENT auprès de votre RH de proximité sans 
aucun a priori et sans attendre l'accord de votre manager.  

• Relancez votre demande : un refus ou un report doit être justifié (nouvelle ordonnance). 
 

 « Je télétravaille un vendredi »  Les règles de l’horaire variable s’appliquent 
dans les mêmes conditions que sur site. 
 

La Direction doit mettre en œuvre les moyens nécessaires (budget, matériel, formations) 
pour respecter l’accord et les nouvelles ordonnances.  
Adhérents, informez-nous de vos demandes, la CFE-CGC vous aidera sur vos 
démarches. 

Un manager, une assistante, un personnel du CSC, de la RH en 
télétravail, … Ce n’est pas possible ! 

L’assistante voit rarement son manager et gère seule, beaucoup 
d’activités administratives. 

 
 Tu es manager et ton rôle est d’être présent ! 

 
- Le manager est souvent en déplacement. 
- Une partie de l’équipe est sur un autre site. 

Etant sur CATIA au BE, la DSI a refusé ma demande sans justification. 
 
 Des salariés « télétravaillent » déjà sous CATIA. 

 
Mon manager est d’accord pour le télétravail mais mon N+2 le refuse 

 
 Le leadership est un axe fort du management. 

 Au CSC, ma demande de télétravail est en étude. 
 

Quand je suis en astreinte CSC chez moi, je travaille déjà à distance. 
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