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De la nécessité d’'une politique salariale adaptee  (bis repetita)

Les chiffres sont la : 19 personnes ont déja démissionné de Safran Landing Systems Vélizy en 2017. Sil'on 'y
ajoute les « ruptures conventionnelles », c’est bien une trentaine de salariés qui auront quitté le Groupe d'ici la
fin de 'année. Ce mouvement de départ a été initi€é depuis environ 3 ans et s’accentue d’année en année.
Auparavant, c’était 3 ou 4 départs par an.

Alors, dans ce monde ou la nécessité de trouver un coupable fait loi, a qui la faute ? La CFE-CGC dénonce pour
la éniéme fois et en particulier concernant les jeunes cadres, le décalage croissant entre les réalités du marché
du travail et la modération salariale fixée par la direction générale du groupe... Le « package » Salaire-
Participation-Intéressement-Congés nous est vendu par la direction comme compensation d’un protocole salarial
minimaliste. Allez expliquer & votre banquier que vous rembourserez vos emprunts avec votre hypothétique
participation ou intéressement !

Vous souhaitez parfaire votre expérience a I'étranger 2 — 3 ans ? Ne l'inscrivez pas dans votre entretien annuel,
vous partiriez sur un contrat « local »... Pourtant, Safran Landing Systems fait un peu figure de référence dans le
groupe, de par son implantation durable a I'étranger : Toronto, Walton, Gloucester ou I'Asie vous attire ? Vous
voudriez bien changer de poste sur Molsheim ou Bidos ? Faites-vous conseiller par votre déléegué  CFE-CGC
sur les différents contrats. A I'heure des économies de bout de chandelle sur cette fin d’'année, vous l'avez bien
compris : la feve, ce ne sera pas pour vous. Rendez-vous pour les NAO 2018 ?

Labo SE : un manque chronique de moyens

Un cas d’école sur notre site : voila une vitrine entiere d’'une Division qui, malgré tous les efforts déployés afin de
satisfaire au mieux nos clients, rame de plus en plus pour rester dans un nombre d’heures travaillées demeurant
dans le raisonnable. N'oublions pas ici gu'il s’agit d’'un Labo : les risques SSE sont bien réels. Une fuite de
Skydrol ou une rupture de piece, c¢a fait potentiellement plus mal qu'un stylo sur le pied. Bref, un atelier
désormais modele, sauf concernant un probléme d’effectif chronique.

Nan, mais j'rigoooole !

Il ne faut pas prendre pour argent comptant tous les écrits de nos amis de la CFDT. Nous pouvons comprendre
leur volonté de nous dénigrer dans chacun de leur tract afin d’accroitre leur position, mais pour rappel et
contrairement a leur tract N° 102 de septembre :

e La CFE-CGC est la premiére organisation syndicale sur le site de Vélizy, avec 45,6% des voix aux
derniéres élections. Pour rappel, la CFDT ne dispose pas d’élu CE titulaire non cadre, contrairement a la
CFE-CGC. De méme, au niveau national dans l'aéronautique, nous sommes également les plus
représentatifs avec environ un tiers des voix.

e La CFE-CGC n’est pas uniguement le syndicat des cadres mais également celui des techniciens, agents
de maitrise, agents administratifs... A ce titre, notre syndicat représente tous les salariés du site.

* La CFE-CGC a pris ses responsabilités en maintenant sa signature dans I'accord « 2x8 + Nuit » et « S-
D » pour le Labo Roues & Freins, pour défendre I'emploi tout en améliorant les conditions d’application
associées (primes, base volontariat, ...).

La suite au verso ! ff
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A qui vais-je confier (une grosse partie de) monép  argne ?

Les élections aux Fonds Commun de Placement Entreprise (FCPE) approchent : elles auront lieu en
décembre de cette année. Hors biens immobiliers, les fonds investis dans les FCPE, au travers du Plan
d’Epargne Entreprise (PEE), forment sans doute la majorité de votre épargne.

Le FCPE le plus important est Safran Investissement . Le fonds est administré par 8 délégués personnes : 4 de
la Direction et 4 salariés élus suite aux derniéres élections de 2015.

La décision au cours de ces conseils, est prise a la majorité. En cas d’égalité, la voix du Président du FCPE
(salarié), est prépondérante.

Sur 4 salariés, 3 élus sont CFE-CGC. Le 4eme élu est CFDT.

Alors que la CFE-CGC votait, comme I'ensemble des autres organisations syndicales, contre les retraites
chapeau et les rémunérations supplémentaires des hauts dirigeants de Safran, le représentant CFDT a voté
avec la Direction, lors de différents conseils d’administration en faveur de ces mesures.

Conséguences : lors de la derniére assemblée générale de Safran, les retraites Chapeau et autres largesses
ont été entérinées.

Ne vous trompez pas lors des prochaines élections, votez pour la CFE-CGC et ne vous laissez pas abuser par
d’autres listes soi-disant indépendantes.
Vos élus CFE-CGC vont continuer a promouvoir efficacement votre épargne salariale, mais aussi défendre vos
emplois en priorisant les investissements de Safran en France !
Cette année, la CFE-CGC ne propose pas moins de 5 candidats provenant de votre site, Vélizy , pour ces
élections :

» David Delloue,

e Alexandre Imache,

*  Thierry Roche,

* Daniel Verdy,

» Jérdbme Decorchemont

Vous voulez en savoir plus, vous pouvez contacter Jerome DECORCHEMONT .
Contact : jerome.decorchemont@cesafranvelizy.fr - Elu au Conseil de Surveillance
«Safran Investissement» et secrétaire du CE.

Les prochaines élections des Fonds de Surveillance se dérouleront a la fin de
cette année. Si vous voulez éviter d'améliorer le s ort de quelques personnes de la
Direction Générale de SAFRAN, ne vous trompez pasd e vote...

€

Nous, la CFE-CGC préférerons toujours une répartition équilibrée de nos
bénéfices entre les salariés, les investissements, la R & D et les actionnaires.

Bravo a nos collegues de Safran Helicopter Engines !

Le mois dernier, la CFE-CGC est passée premiere organisation syndicale de Safra  n Helicopter Engines,
ex-TURBOMECA. Une trés belle progression : leur représentativité est passée de 20% en 2012 a plus de 35% !

E-g‘atﬂ# La CFE-CGC le syndicat qui défend vraiment vos intéréts \EFEGC
_j_ Nous contacter . cfecgc.sls.velizy@gmail.com CJ/
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