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Politique Handicap 
Nous constatons que Safran Purchasing ne se met pas au diapason en ne favorisant pas le recours à des 
sociétés employant des handicapés. Malgré de réels efforts consentis sur le site de Vélizy, la CFE-CGC 
regrette la frilosité du groupe Safran sur le sujet. Rentabilité, quand tu nous tiens…  

Cet état de fait est d’autant plus regrettable quand nous constatons que de grandes sociétés en sont 
capables, à l’instar d’Airbus qui déploie des trésors d’ingéniosité pour attirer vers elle des travailleurs 
handicapés.  

http://www.aerocontact.com/actualite-aeronautique-spatiale/48746-handicap-airbus-

propose-une-approche-de-recrutement-innovante 

Travail « 3 X 8 » au Labo : accord non renouvelé 

La CFE-CGC regrette le refus de signature des autres organisations syndicales de Vélizy de l’accord « 3 x 
8 » et l’accord « Samedi-Dimanche » qui y était lié. Cet accord, certes perfectible, aurait permis de passer 
plus facilement le pic de charge prévu au labo Roues & Freins pour les 2 ans à venir. Conséquence à ce 
jour : ces accords tombant le 30 juin, leur non renouvellement met en péril une demi-douzaine d’emplois 
sur le site de Vélizy. 

Ressources Humaines 

On nous annonce une prochaine restructuration pour le département Ressources Humaines. La CFE-CGC 
considère que c’est une occasion unique de revoir en profondeur la charge de travail de nombre de RH de 
proximité (pour ne citer qu’eux) littéralement submergés par le nombre de salariés à gérer. Cela confirme 
le vieil adage : les cordonniers sont souvent les plus mal chaussés… 

Comptes du CE : certifiés par les Commissaires aux Comptes 

Les fameux « CAC », désormais indispensables à la supervision des comptes de votre CE Safran Vélizy, ont 
validé les différents comptes sans aucune réserve. Un grand merci au personnel du CE qui nous a bien aidé !  
Le rapport d’activité 2016 et le rapport de la commission des marchés seront consultables sur votre site 

internet du CE : https://www.cesafranvelizy.fr 

Les rapports des experts comptables et des commissaires aux comptes sont consultables au CE auprès  du 
Secrétaire du CE, Jérôme Decorchemont.  

La suite au verso !  

La déclaration de la CFE-CGC en CE ! 

 

BREVES  DE  CE : L’ETE SERA CHAUD ! 



 
 

     

Vente possible de Safran Engineering : un intérêt essentiellement financier ! 

Le Groupe Safran étudie l’opportunité de céder sa filiale Safran Engineering Services. 

Depuis maintenant un an SES est confronté à des messages négatifs de la direction du groupe qui distille des 

informations de deux ordres : 

- D’une part la décision d’Airbus de retirer à SES tous les cahiers des charges en lien avec des produits de 

fournisseurs concurrents de produits SAFRAN, (200 personnes concernés) 

- Une baisse des charges liée à la fin des grands programmes chez AIRBUS et SAFRAN. 

 

L’analyse de la CFE-CGC, nous amène à penser que la direction profite de la situation pour en fait, faire « reprendre » 

SES par un bureau d’études type ALTEN. ALTRAN, ASSYSTEM… et ainsi donner la charge SAFRAN aux moins 

disant, en le faisant financer par une dégradation des avantages sociaux, baisse de rémunération entre 15% et 20% 

(participation intéressement, abondement…) des employés SES. La direction du groupe devrait plutôt profiter de 

l’avantage d’avoir un bureau d’études en interne capable de s’adapter à la charge - rappel baisse des effectifs 

chez SES de près de 800 personnes en deux ans (400 salariés, 400 sous-traitants) - en le faisant monter en gamme 

et lui confier des études plus complexes. Tout en garantissant les aspects de confidentialités obligatoires pour 

les travaux d’études de SAFRAN. 

 

Safran Engineering Services est garante de la préservation de la propriété intellectuelle dans le Groupe. Sa 

participation sur des programmes sensibles, qu’ils soient militaire, civil ou spatial en est la preuve. 

 

Safran Engineering Services est aujourd’hui intégré à tous les standards Safran en vigueur ce qui la rend 

naturellement plus agile dans son adaptation aux fluctuations de charges au sein des sociétés du groupe, c’est une 
véritable force pour le groupe.  
 

Si l’acquisition de Zodiac se confirme, Safran Engineering Services entité multi études permettra de faire travailler 

ensemble et rapidement sur des projets importants, des ingénieurs Zodiac et Safran. 

 

Non SES n’est pas en difficulté ! 

� La profitabilité France est toujours positive, monde environ 7%. 

 

Le problème AIRBUS.  

� Est en phase d’être résolu, il ne reste plus qu’une quarantaine de personnes concernées sur 200 initialement 

par des cahiers des charges « litigieux » 

  

Non, la baisse des charges n’est pas un problème insurmontable. 

� SES a démontré sa capacité à adapter les effectifs à la charge et continuera de le faire. 

 

Pour la CFE-CGC, Safran Engineering Services A TOUTE SA PLACE DANS LE GROUPE et doit y rester. 

 

 

 

 
 

 La CFE-CGC le syndicat qui défend vraiment vos intérêts 
Nous contacter : cfecgc.sls.velizy@gmail.com                                       

                                                                    

REUNION POUR TOUS LES SALARIES SOUS CONTRAT SES : 

VENDREDI 23 JUIN 11H30 - SALLE 5007 

 


