
J’en ai plus que marre de faire semblant...

OSONS APPLIQUER NOS ACCORDS 

DE MIXITÉ POUR UNE VRAIE ACCESSION 

DES FEMMES À TOUS LES NIVEAUX 

DE GOUVERNANCE CHEZ SLS ! ELECTIONSI
Administratifs 
Techniciens 
Maîtrises 
Ingénieurs 
Cadres

Vote du 13 juin 2019

Comité 
Social et 
Economique

SAFRAN Landing Systems

COUP
DE G... 

!!
CONTACT

Karine HAGUE 
DS Vélizy

Jean-Marc TRYOEN 
DS Molsheim

Vincent COSSART 
DS Bidos

Daniel VERDY 
Délégué Syndical Central

Vos Délégués Syndicaux 
Bidos :  

Vincent COSSART 61 36 
Molsheim :  

Jean-Marc TRYOEN 54 94 34 
Vélizy :  

Daniel VERDY 46 81 62 
Villeurbanne :  

Didier NEUILLY 57 65

Didier NEUILLY 
DS Villeurbanne



	

	

Ça va mieux   en le disant !

	

	

	

	

	 	

Si vous aussi, vous voulez LE DIRE pour que les choses évoluent, 
OSEZ nous rencontrer, nous serons alors plus forts ensemble pour 
trouver des solutions et amorcer un réel changement.

Ça m’horripile que nos augmentations de salaire soient inférieures à 
celles du reste de la filière aéronautique

Ça me contrarie que les salaires des jeunes cadres & ingénieurs soient rattrapés par les minis de la métallurgie – 

heureusement, ces minis sont revalorisés grâce à la CFE-CGC

Ça m’agace de faire des tâches sans valeurs ajoutée
s et chronophages (TravelCash, Arriba...)

Ça m’exaspère de passer plus de temps à expliquer qu’à faire (reporting et in
dicateurs inutiles)

Ça me gonfle les réunions pendant le déjeuner ou tar
d en fin de journée

Ça m’irrite que les règles de voyages ne soient pa
s claires et que les conditions se dégrad

ent

Ça me décourage de postuler à des postes déjà pourvus 
avant affichage à la bourse d’emplois

Ça m’indigne de voir des indicateurs pastèques (Vert
 dehors mais rouge dedans)

Ça me désole que les ressources des métiers support soient pressurisées : où e
st l’humain ?

Ça me dérange que le temps partiel choisi ne soit pas encouragé p
ar notre direction : quid de la Qualité de Vie au Travail ?

Ça me barbe que des permanences soient imposées sans contrepartie

Ça m’inquiète qu’il y ait si peu de passages cadres

Ça me consterne que l’empathie soit trop souvent absente des rela
tions professionnelles

Ça me gêne les déplacements du dimanche non indemnisés pour les cadres

Ça me fatigue que des objectifs inatteignables soient 
fixés par la direction sans tenir compte de la réalité du terrain

Ça m’énerve de voir les locaux sociaux inadaptés (s
alles d’activités, Comité d’entreprise, douches & vestiaires)

Ça m’épuise de ne pas pouvoir déconnecter quand je
 suis chez moi

Ça m’insupporte de voir la direction aussi frileuse sur le
 télétravail

Ça me stresse d’être serré comme des sardines au restaurant d’entrepris
e

des Administratifs, Techniciens, Agents de Maîtrise, 
Ingénieurs et Cadres, passionnés et responsables, 
qui, en plus de nos tâches professionnelles, avons 
pris la décision de nous impliquer dans la vie 
sociale, économique et industrielle de Safran LS.

Nous sommes

       Créons du lien            au sein de          Safran LS...

dites-le nous !
Pour plus d’information,  

soutenez ou rejoignez vos élus 
engagés pour vous représenter 

et porter vos idées.

Ne vous laissez pas 

envahir par les frustrations. 

Si quelque chose vous dérange


