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‘ Droits et Egalité Professionnelle
Le 4 syndical
www.cfacge-sls.com entre les Femmes et les Hommes...
Ou en sommes-nous ?

CHIFFRES CLES DES INEGALITES
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES > Constat CFE-CGC

Malgré leur place croissante dans le
DANS I-E MUNDE []u TRAUA"— monde du travail, les femmes sont
encore largement minoritaires aux
postes de décision. Le «plafond de
verre » qui entrave leur carriere
constitue une réalité indéniable.
Larrivée d’un enfant impacte
directement la carriére des femmes.

Un des leviers est I’égalité parfaite vis-
a-vis du congé paternité entre les
hommes et les femmes, ce qui

i 2 Ot l enverrait aux entreprises le signal
d'ure fermme et d'un homme, en grande partie ’ : ’
parce quislies ont pas actis au mimes quavoir un enfant n est pas un
e i : probléme et n‘a pas d’impact sur une
e travail g, bn ifférence et de 3 %0, —— : carriere.
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1 y a une inégalité
d'scois auw carmiines:
dans les entreprises, 42% des cadres
sort des femmes, elles ne sont ,r .
plus guee 17 % 4 des postes Legahte
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die direction et seulernent |05,
_— danz e top aragemEnt femmes-hommes est
l i TI " I'enjeu de tous. Pouvez-

vous tolérer que votre
compagne, vos filles
aient un salaire moins

important que celui des

la mise en oeuvre de I'égalité hommes et une carriére

professionnelle entre les femmes et les avec des perspectives

hommes au sein des entreprises est non amoindries ?

seulement une obligation légale mais

aussi un gage de justice sociale et de

performance économique

AVEC VOUS | < »
PARTOUT | -« »

CADRES POSTES DE DIRECTION TOP MANAGEMENT

Contact : Responsable de la
Commission Egalité Pro
Stéphane COSTERGENT

0146294851
cfecgc.sls.velizy@gmail.com
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» Revendication CFE-CGC: mettre fin a la discrimination due a la
maternité lors de I’embauche et sur I’évolution de carriére

Une augmentation du nombre de jours de congés paternité pour permettre aux péres de s’investir
davantage dans leur vie familiale et restaurer I’équilibre professionnel et personnel pour les Femmes

Mb jours de congas Wb jours de conges

~Ays ; :
e pour le pere poar la mare
: Chez Ikea France, le
Suede 24l 350U congé paternité a été
horvags 112 35 porté a 5 semaines,
Espagne 112 112 poulr_qugil:%a%g%m ?
w5l a -
il!z:i:m :2 1@15 ’ pom_lrs_uivra cette
négociation sur le plan
Finlanda 54 1A5 National !
Lituanis 30 126
France 1] 112
+ Quelques chiffres Safran Landing Systems a Vélizy
Rémunération moyenne Age moyen
Chiffres et salaires moyens extraits H F H F
du bilan social H-F 2017 Cadres 5673 € 4960 € 43 41
(Chiffres 2018 non parus a ce jour) Maitrise 4627 € 3945 € 48 52
Technicien 3840 € 3629 € 43 46
Employés 3744 € 3781€ 51 58
— Nbre salariés
£ T pAcRia RE — % de femmes
. LT#:!‘ m:. ;':f-;; Catégorie H F
255 1 0,9 47%
270 8 1,8 18%
285 30 7,8 21%
305 49 21,4 30%
335 45,4 45,9 50%
365 39 23,3 37%
395 11 10,59 49%
425 21,6 6 22%
Total collaborateurs 205 117,69 36%
| 16 7 30%
1l 249,8 75,4 23%
1A 197,8 61,8 24%
111 B 103,4 32,9 24%
111 BS lIl C HS Directeurs 101,8 23,8 19%
Total Ingénieurs et cadres 668,8 200,9 23%
POUR voug e . Total général 873,8 318,59 27%
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