Adminkstratifs, Techniciens, Maitrises, Ingénieurs et Cadras
2019, I'année des changements !

E + Ordonnances Macron + nouvelle
Convention de la Métallurgie,

UN COCKTAIL HAUTEMENT EXPLOSIF !
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L'année 2018 a connu son lot de
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changements, mais cela n’est en rien

MISTOIRE TRAGIQUE comparable avec bien des challenges qui
nous attendent des 2019.

Un complet bouleversement des relations
salariés — employeur dont les axes plus
importants seront :

- la refonte compléete des instances
représentatives du personnel (création du
CSE en remplacement des CE, CHSCT, DP),

- la prédominance des accords locaux

d’entreprise sur le Code du travail (inverse de la situation actuelle = le
principe de faveur n’existe plus, un accord local peut é&tre maintenant moins
disant qu’un accord national ou que I'ancien code du travail) ;
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- et bientét une nouvelle convention collective de |la meétallurgie. Ceci
signifiera notamment, une révision des coefficients de chaque employé au
sein des entreprises et pourra avoir un impact sur votre rémunération
globale (a la hausse ou ... a la baisse).

Puisque la loi a renforcé le pouvoir de négociation au niveau local, il sera
primordial d’avoir des élus compétents, pragmatiques et négociateurs
déterminés pour défendre les salariés par des accords d’entreprises performants
pour le bien des employés et la pérennité du site de Bidos.

Nous avons besoin de vous afin de promouvoir vos ET nos idées et amener le
plus grand nombre de vos collegues a adhérer et a voter CFE-CGC.

Vous avez la fibre sociale ?

Vous voulez construire et ne plus subir les changements. Vous pensez qu’une
négociation « gagnant-gagnant » nécessite d’avoir des interlocuteurs posés,
déterminés et constructifs, aussi bien au niveau de la Direction que de la CFE-
CGC?

Vous étes technicien, agent de maitrise, administratif, cadre ou ingénieur*alors
rejoignez nous, inscrivez-vous sur les listes électorales de la CFE-CGC pour les
élections professionnelles du 13 juin 2019.

Parce que I’art du compromis est plus difficile que I'art de
la confrontation !

LA CFE-CGC, UN SYNDICAT MODERNE,
PRAGMATIQUE ET REFORMATEUR

* Et non la CFE-CGC n’est pas qu’un
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