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Déclaration CFE-CGC concernant
¥ le vote sur les horaires fixes au labo WB
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La CFE-CGC constate que cela fait désormais deux fois que la Direction nous

demande de valider la mise en place d'horaires fixes en journée.

Une premiere demande avait concerné |'équipe recemment créée a Toulouse. La
Direction nous avait alors expligué que cette organisation répondait a une

demande spécifigue du client et présentait un caractere exceptionnel.

Aujourd’hui, Il nous est demandé de valider @ nouveau des horaires fixes en

journée, cette fois pour I'équipe de soutien « mardi-samedi » du laboratoire WB.

La CFE-CGC s’interroge sur cette évolution.

Nous ne comprenons pas la nécessitée d'imposer des horaires fixes a des
salariés travaillant en journée au laboratoire.
Ce fonctionnement ne correspond pas aux pratiques habituelles du site de

Vélizy ou |"horaire variable a toujours été la référence pour les non-cadres.

La répétition de ces demandes nous inquiete egalement : ce qui nous avait été
présenté comme exceptionnel semble progressivement

devenir une nouvelle pratique.

En I'absence d'éléments démontrant la nécessité de cette contrainte horaire et
de garanties sur son caractere limitg, la CFE-CGC votera contre dans tous les

cas.
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