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UN INTERESSEMENT SECURISE JUSQU'A 2028

Les Syndicats , CFE-CGC et FO se sont positionnés signataires
de |'accord d'intéressement couvrant la période 2026-2028.
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INTERESSEMENT 2026-2028

La CFE-CGC signe l'accord :: ¢

2026
2028

La prime d'intéressement est maintenant sécurisée pour les 3 prochaines années.
A performance économique comparable, elle représenterait au minimum 1 mois de salaire.

LES AVANCEES OBTENUES PAR LA CFE-CGC

EBITDA

Earnings Before
Iran, Tariffs, and

Donald

Announcements
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( Ala CFE-CGC, la démocratie syndicale est une
/

” .
-, décident, par leur vote, de lapprobation ou non

réalité : nos adhérents sont consultés et

des accords négocieés.

-------------------------------------

Faites entendre votre voix :

rejoignez la CFE-CGC'!

Maintien de la neutralisation de |'effet devise

A la CFE-GGC , nous pensons que les salariés ne sont pas
responsables de résultats économiques non obtenus pour des
questions de taux de change...

...alors que SAFRAN a une couverture EUR/USD

Rajout d'une Tranche supplémentaire a 5%

Afin de limiter la baisse de l'intéressement en cas de non
atteinte des objectifs 2026, la CFE-CGC, a obtenu la création de
cette tranche grace a SA demande (tract du 19 juin).

Des Boosters qui boostent!

Malgré nos faibles performances pour I'OTD, les autres
boosters peuvent mathématiquement arriver a leur maximum.
Face a une Direction pres de ses sous, la CFE-CGC a fait en sorte
de maintenir les boosters a 30%
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Plancher d’intéressement

La CFE-CGC portera, a nouveau, la demande de prise en charge
du plancher par la Direction.

D’autant plus que la Direction a clairement annoncé sa volonté
de supprimer la neutralisation de l'effet devises...

Suppression du plafond d’intéressement de 7%,
Parce que a la CFE-CGC, on pense que la surperformance
économique de SLS doit profiter a tous et non pas qu’a
certains...

RQTH

La CFE-CGC maintient sa position de neutraliser le temps
partiel subi.

Parce que le handicap est subi, pas choisi ! v

L’avis de la CFE-CGC :

c C’est un bon accord, au niveau du précédent.
Il peut générer le méme niveau d'intéressement

pour les 3 années a venir.

Maintenant, a chacun de nous de contribuer

a l'atteinte des objectifs :
SSE,

* maitrise des impacts
environnementaux
* ou formation.
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Vos delegues syndicaux centraux 9

* Innovation Participative (IP), c

DES IDEES
QUI COMPTENT,
DES DECISIONS
QUI AVANCENT !

, P ¥

Daniel VERDY Vincent COSSART
\ﬂﬁ 210030 26

Jean-Marc TRYOEN

07727257 53/

0673991417

29/06/2026



