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Chers collegues,

En 2026, la mandature des représentants des salariés aux Conseils de Surveillance des FCPE Safran
va se terminer : de nouvelles élections auront lieu en fin d’année. Le temps est venu de réaliser un
premier bilan des actions menées par vos élus CFE-CGC.

Rappel de nos principes :

- Optimiser le rendement de I'épargne de I'ensemble des salariés Safran, en portant des valeurs fortes :
responsabilité sociale, souveraineté, décarbonation.

- Proposer une variété de supports :
o Suffisamment diversifiée pour répondre aux différents profils d’épargnants,
0 Mais assez limitée pour qu’elle reste compréhensible par chacun.

... car la performance de notre épargne salariale est une part importante de notre rémunération globale !

» Bilan des actions menées par vos élus CFE-CGC

Nos engagements dans Nos réalisations pendant

notre profession de foi de 2022 la mandature 2022 — 2026

Safran Dynamique : suppression de la poche immobiliére non

Nous Changerons si besoin le mode rentable et labellisation du fonds.
de gestion des fonds pour améliorer  safran Equilibre Solidaire : évolution de la gestion de la poche
leur performance et leur régularité actions pour élargir I'éventail de valeurs tout en restant dans les

criteres ESG, dans I'objectif d’améliorer la performance du fonds.

Safran Dynamique : changement de gestionnaire : Natixis
Challenger le remplacé par Sienna.

gestionnaire historique Safran Equilibre Solidaire et Safran Tréso : Changement de
gestionnaire : Natixis remplacé par Crédit Mutuel AM.

Informer régulierement les salariés En moyenne 2 communications par an

4 webinaires réalisés dans certaines sociétés (*)

Sur sollicitation individuelle, nos élus ont répondu aux questions

Mettre I’'Epargne Salariale des salariés.

alaportée de tous _ _
Loi Industrie Verte : nous avons adapté le PERCOL aux

exigences de cette loi sans complexifier le dispositif.

Safran Tréso : rétablissement au niveau de risque 1 (pertinent
Agir lorsque c’est nécessaire pour ce fonds trés peu risqué) : un angle mort dans la
réglementation lui avait attribué le niveau de risque maximum de 7.

Nos élus ont participé a tous les Conseils de Surveillance, en étant préparés et en exercant systématiquement
la totalité de leurs votes.

(*) Devant le nombre de participants connectés a ces webinars et I'intérét manifesté nous avons I'ambition de
proposer ces webinars a 'ensemble des salariés Safran en France.

Besoin de plus d’'infos?

Contactez vos élus CFE-CGC




La CFE-CGC, le syndicat des administratifs, des techniciens,
des agents de maitrise, des ingénieurs et des cadres

» Elections des représentants des salariés aux FCPE Safran : des enjeux forts pour
une épargne salariale pesant 7 milliards d’euros

- Role des Conseils de Surveillance et de leurs élus :
0 Suivre la performance du fonds,
o0 Examiner le rapport annuel de gestion,

o Formuler si nécessaire des propositions d’amélioration de la gestion du fonds ou de la
communication aux porteurs de parts (portail Natixis),

o Exercer les droits de vote attachés aux actions Safran si détenues dans le fonds.

- Montant des encours et nombre d’épargnants :

Position des avoirs du PEG Safran a fin avril 2026 Nombre Encours total
valeurs arrondies d’épargnants (M€)

ENCOURS TOTAL DU PEG SAFRAN | 83700 6897 |
SAFRAN INVESTISSEMENT CLASSIQUE 75 200

44 700 835
SAFRAN DYNAMIQUE 32 300 282
11800 39

En 1 an, le rendement des fonds du PEG a rapporté environ 600 millions d’euros aux salariés épargnants,
soit presque 2 fois les sommes versées au titre de la participation en 2026 (321 millions d’euros).
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COLLECTIF PERFORMANCE REGULARITE SERENITE

Ensemble, pour Une performance Des versements réguliers Des solutions sécurisées
mieux épargner réguliére et solide pour construire 'avenir pour vous accompagner

Il n’y a pas de bon ou de mauvais risque : il n’y a que le risque que I’'on comprend et que I'on accepte.

Besoin de plus d’infos?

Contactez vos élus CFE-CGC




