
Préparation des réunions des Conseils de Surveillance, des questions et des votes associés
La CFE-CGC a notamment obtenu le changement de mode de gestion des fonds Safran
Dynamique et Safran Equilibre Solidaire pour améliorer leur performance

Vos élus CFE-CGC : 100% de présence aux Conseils de Surveillance
et un leadership assumé

Suivre la performance du fonds
Adapter, si nécessaire, la gestion du fonds au bénéfice des porteurs de parts
Examiner le rapport annuel de gestion
Exercer les droits de vote attachés aux actions Safran si détenues dans le fonds

Quels sont les rôles d’un Conseil de Surveillance ?

Grâce à la CFE-CGC, l’arrivée de nouvelles sociétés de gestion a permis de favoriser une saine
émulation pour améliorer les performances au profit des salariés : Sienna IM sur Safran Dynamique
et Crédit Mutuel AM sur Safran Equilibre Solidaire.

Des actions cohérentes dans la continuité : viser un bon équilibre entre performance et régularité,
adapté à l’horizon de placement de l’épargne salariale (5 ans ou plus), promouvoir la thématique de
souveraineté sans renoncer à celle de l’ESG .

Ensemble,
construisons l'avenir

ACTUS EPARGNE SALARIALE
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Performance des
fonds concernés

Élections 2026 des Conseils de surveillance des FCPE

Source : Natixis

Vous pouvez répartir votre épargne sur plusieurs fonds selon votre horizon d’investissement et votre
appétence au risque. 
Il n’y a pas de bon ou de mauvais risque : il n’y a que le risque que l’on comprend et que l’on accepte.



GESTION LIBRE GESTION PILOTÉE

Safran Retraite Actions ISR → Safran Retraite Actions Classique ISR

Sélection Dorval Global Convictions I Sélection DNCA Actions Euro PME I

Safran Retraite Actions Long Terme

Safran Éthique Solidaire

MH Epargne Actions Euro B

Safran Retraite Obligations ISR

FCPE Safran Retraite Actions ISR

Gestion inchangée :
100% actions cotées

et filtre ISR

Safran Retraite
Actions Classique ISR
Gestion libre et pilotée

Gestion inchangée :
actions cotées

et filtre ISR

BPI FCPR

Safran Retraite
Actions Long Terme

Gestion pilotée

MH Epargne Monétaire B
MH Epargne Actions Euro B

Ethique Solidaire : 50 M€+44,6%

Dynamique : 282 M€+66,9% Equilibre Solidaire : 142 M€+35,3%

Tréso : 835 M€+14,5%

La loi du 23 octobre 2023 « Industrie Verte » a imposé à tous les Plans d’Épargne Retraite de soutenir la transition écologique
en contribuant au financement des entreprises innovantes ou non cotées.
La CFE-CGC a largement contribué aux évolutions que ces exigences ont engendré sur le PERCOL en obtenant :

L’harmonisation des fonds actions au sein des 3 grilles pilotées → simplification,
L’intégration d’actifs non cotés au sein d’un fonds préexistant → dilution du risque,
Un fléchage de l’épargne vers les enjeux de souveraineté, sans renoncer à ceux liés à la décarbonation → nos valeurs.

Encours et performance des fonds
En millions d’euros

À NOS CÔTÉS, FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX!

Impact de la Loi Industrie Verte
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Bon à savoir : 
Le fonds MH Epargne Actions Euro B reste accessible en gestion libre.
Ces changements ont été réalisés de manière automatique et sans frais.

Dans le détail, au terme d’une négociation entre la Direction et les OS représentatives, 
les modifications apportées au PERCOL sont les suivantes :

Au sein des grilles pilotées :
Dans les grilles Equilibre et Dynamique, remplacement du fonds Safran
Retraite Actions ISR par un nouveau fonds Safran Retraite Actions Long
Terme, constitué pour 85% du fonds historique Safran Retraite Actions ISR
et pour 15% d’actifs non cotés, eux-mêmes divisés en deux poches : 

l’une investie dans un fonds de la Banque Publique d’Investissement
dédié au secteur de la défense, 
l’autre d’actifs divers éligibles à la loi Industrie Verte,

Dans la grille Prudente, remplacement du fonds MH Epargne Actions Euro B
par le nouveau fonds Safran Retraite Actions Long Terme.

Au sein de la gestion libre :
Intégration du nouveau fonds Safran Retraite Actions Long Terme,
Maintien du fonds Safran Retraite Actions ISR, renommé Safran Retraite Actions Classique ISR.

Encours au 30/04/2026 / Performance sur la mandature du 22/09/2022 au 21/09/2026
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