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e Nouveau PLM
Le démarrage est confirmé en novembre. Des samedis
travaillés et des astreintes le week-end sont prévus jusqu’a la
mise en service et pourraient se prolonger ensuite.
Les RH suivent les effets sur I'organisation du travail.

CONDITIONS DE TRAVAIL

o Transformation et Everest
Les résultats de I'enquéte Everest 2026 montrent une
ameélioration du ressenti des salariés concernant la charge de
travail, les tensions et les relations professionnelles. Toutefois,
un indicateur lié a la santé appelle a rester vigilant sur les
effets de la transformation.

« Convention collective métallurgie.
Dans le cadre de lI'application de la nouvelle convention
collective de la métallurgie, 7 dossiers ont été validés en
commission en juillet. La prochaine réunion est prévue le
20 novembre.

o Cooptation
13 salariés ont percu une prime en 2026. Les données du
groupe sur les propositions et leur transformation sont
encore attendues.

« Formateurs occasionnels
21 primes versées en 2026 au titre des formations réalisées
en 2025.

LABORATOIRE

e Fusion SETSV-SETL = SETV
Effective depuis le Ter octobre, avec une présentation du
nouveau département prévue début novembre. Un ingénieur
a été recruté pour renforcer les essais équipements.

« Modernisation et réorganisation de Excelab

Adaptations hydrauliques et nouveau stockeur rotatif. Plus
d’'un million d’euros d’investissements engagés ; activités
SETV en hausse et reprise du programme F10X.
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Le résumeé de la réunion
de CSE d’'octobre
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Le Syndicat des
Administratifs, Techniciens,
Maitrises, Ingénieurs , Cadres

VIE DU SITE
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 Fermeture de fin d’année
Les 21 et 22 décembre : La Direction n'acceptera
pas la pose de deux jours de télétravail.
Selon I'accord : avec le vendredi 25 décembre férié,
seul une journée de télétravail n'est autorisée. La
pose de jours de congés, RTT ou CET reste
autorisée pour les deux jours.

o PC Sécurité
o Réfection des sols prévus en 2028 ;
o Sanitaires et inconfort lié au froid restent a
traiter.

» Toiture
Fin envisagée entre fin novembre et mi-décembre.

e BT2A:
Démeénagements visés mi-décembre.

- Espaces de pause
Un budget exceptionnel de 20 000 € a été négocié
lors des NAO 2026 pour améliorer trois espaces de
pause a Vélizy.
Les aménagements concernent les batiments BT5,
BT2B et BTH ler étage.

SANTE & SECURITE

e Accidents

3 accidents de travail déclarés depuis le début de
I'année et 3 accidents de trajet en une semaine. Un
départ de feu a la MF9 et un incident électrique ont
aussi éte signalés.

e Prévention
Analyse des risques attendue sur les circuits
hydrauliques sous pression. Un protocole contre les
fortes chaleurs reste a étudier pour les ateliers
exposes.
e Suivi médical
116 salariés concernés par une surveillance renforcée

a Vélizy en 2025. Des compléments sur Colomiers
pourraient étre demandeés.

Si vous souhaitez en savoir plus,
contactez vos élus CFE-CGC.

Réver, créer, agir ensemble



