SAFRAN LANDING SYSTEMS 09/10/2026

Commissions Egalite Pro & NAO
des 06 et 07 octobre 2026

La Direction nous a présenté les indicateurs d’'égalité professionnelle.

2. Egaliteé de traitement salarial
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BUDGET MESURES SALARIALES

Enveloppe d’évolution glna le:

2,40%
CADRES COLLABORATEURS NON-CADRES
= Al=2% = AG=1% [
v' Garantie en cas d’augmentation d'une Al de 75€ v' Talon de 38€ brut/mois
brut/mois, soit 975€ brut/an si le salaire annuel brut temps = Al=1%
plein est <=53 000€

v" Al mini 40€ brut/mois, soit 520€ brut/an
= Evolution de la prime d’ancienneté =0,20%

Applicabilité de ’AG sur paie de février 2026 et des Al sur paie de mai 2026 avec effet rétroactif au 1¢" janvier 2026

Budget complémentaire

CADRES COLLABORATEURS NON-CADRES
Budget de 0,40% de la masse salariale brute des cadres consacreé a: e _ :
L’'accompagnement des mobilités internes et évolutions Budget de 0,20% de la mas‘se salariale brute_des NC cmsacrﬁ: a:
professionnelles associées tout au long de 'année - L'accompagnement des plus bas niveaux de salaire par le
L’accompagnement des salariés ayant la reconnaissance de flnance?’:ent dutalon
spécialiste ou expert société au sein de la filiere expertise : Al - Lamobilite
complémentaire de 1% - Aux évolutions professionnelles

+ RAPPEL : budget égalite professionnelle de 0,1% en application de l’accord relatif a ’egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Population éligible: Salaries de Safran Landing Systems inscrits a I'effectif au 1% janvier 2026 hors contrats spéciaux (Alternance, stagiaire, VIE, CIFRE...) et n'ayant pas une date de fin de contrat

antérieure a la date de signature de l'accord Politique salariale 2026 et mesures associées soit le 27 janvier 2026.

3 Safran Landing Systems / DRH / Commission de suivi accord NAO du 7 octobre 2026

Pour une Al moyenne de

S SAFRAN

1090 collaborateurs sur 1624
ont bénéficié d’'une Al soit

O
67, 1% (72,3% en 2025) 1! 5 /0

100% des collaborateurs ont bénéficié d'une AG.
Le budget complémentaire de 0,2% a été intégralement consommeé. C
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CADRES

1749 cadres sur 1783 ont bénéficié une Al soit pour une moyenne de

98; 1% (96,3% en 2025) 2,09%

34 personnes sans Al, dont 10 pour insuffisance de performance.

Le budget complémentaire de 0,4% a été intégralement consommeé.
212 cadres spécialistes et experts societé ont bénéficié d’'une Al+1% d’en moyenne 2,94%

Mobilités :
Non cadres: Cadres :

8 5 collaborateurs pour 4,41% en moyenne 1 1 5 cadres pour 4,96% en moyenne
(en plus de I'AG et de 'Al) (en plus de |'Al)

PRINCIPAUX GOODIES

CESU soutien scolaire Mobilité douce
m 18 bénéficiaires des mesures pour 3 enfants GO 4 bénéficiaires a 500 EUR
et plus 31 bénéficiaires a 200 EUR
N’oubliez pas de demander vos CESU N’oubliez pas de la réclamer
é\ CESU RQTH G%Z Prime formateur occasionnel
195 bénéficiaires Non versée a ce jour (93 en 2025).
Avant de dispenser une formation,
E Hospitalisation du conjoint déclarez-vous au service formation
o1 59 bénéficiaires, dont 16 pour une absence
de 2 a 3 jours. Y7 Médaille du travail
© Revalorisée a 50 €/an d’ancienneté,
= Bourse d’études 78 bénéficiaires au 31/08, hors Bidos et
24 Plafond revalorisé de 10% a 52 138 EUR Molsheim
CET @ SMH
(3) e Jusqu’'a 10 jours : 229 bénéficiaires 16 salariés ont vu la réintégration de la
(7 salariés avec un contrat sur 12 mois) prime SMH dans leur salaire

e Jusqu’a 1 mois : 44 bénéficiaires
(3 salariés avec un contrat sur 12 mois)

LE SAVIEZ-VOUS 2

Si votre médecin généraliste référent est de secteur Il
non conventionné : plus rien ne vous sera remboursé
(CPAM + Mutuelle) a partir du 01/01/2027.

Ni consultation, ni prescriptions (radio, médicaments...)
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