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Ouverture d’une négociation

dès le 14 octobre

1 La hausse des prix des carburants et plus largement 
des énergies touche l’ensemble des salariés.

La CFE-CGC revendique une prime de 
transport pour tous, une revalorisation 
des indemnités kilométriques et une 
extension du télétravail exceptionnel.

2 Pour les NAO : Pas de demi-mesure, de réelles 
augmentations de salaires !

La CFE-CGC demande des augmentations 
générales et individuelles en cohérence 
avec l’inflation et avec le niveau de 
performance atteint sur 2026.

3 Des demandes poussées depuis plusieurs années par la CFE-CGC

Mise en place
de Bonus pour
les classifications
F11 / F12

Extension du
Plan d’Épargne 
Retraite Obligatoire 
(PERO) aux
non-cadres

La CFE-CGC défend le pouvoir 
d'achat, la reconnaissance et l'équité 
pour tous les salariés de Safran.
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