SAFRAN LANDING SYSTEMS 29/05/2026

Interessement 2026

des propositions inacceptables!

Sy
. et
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Tous concernés, tous mobilisés!

La Direction a presenté un projet d'accord qui remet en cause les intéréts des salariés :
e Une baisse significative des perspectives de remunération
e Des criteres plus contraignants et moins maitrisables

e Une prise de risque financiere accrue pour les salariés

Dans le contexte actuel, cela signifie : moins d'intéressement pour tous, malgre votre engagement.

4 points de desaccord majeurs

—

Seuil de declenchement Neutralisation taux de change
Passage de 6 % — 8 % SUppIImee
Objectit plus difficile a atteindre Impact estime ~40 M€ (2025). Facteur hors

controle des salaries

Critére VEX ajouté \/ Redistribution en baisse D

Cumulé avec 'OTD — risque double peine. Boosters : 30 % — 25 %. Garanties

Indicateurs non maitrisables soclales reduites ou supprimees
Deépendance forte a des elements externes

L'interessement — Un enjeu fort

Motiver les Fidéliser les Attirer les Garentir
equipes compeéetences talents I'avenir
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Exigences de l'intersyndicale

&3

Calendrier des négociations

9 juin 17 juin 24 juin 30 juin

Négociations Négociations Derniere réunion Limite légale

Sans accord signé avant le 30 juin — pas d'intéressement!

La CFE-CGC reste pleinement mobilisée,
nous ne lacherons rien &
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