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Bilan apres 3 mois : :

®

CONFIANCE | b
Un management o l {
basé sur le résultat | '

PERFORMANCE (g " e

Concentration
et efficacité
renforcées

La CFE-CGC, a I'origine de I’accord de ot
= Moins de déplacements,
telétravail, se félicite que '’ensemble des N e

> 1608 salariés en téléetravail régulier

FLEXIBILITE '

Mieux organiser
son temps

=» 369 salariés en télétravail occasionnel

QUALITE DE VIE %’1 ‘

Plus de temps pour
soi et ses proches

Les retours des salariés sont tres positifs.
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syndicats |'ait suivie pour ce nouvel accord

télétravail.

Déploiement : I'Alsace a la traine.

Nombre de télétravailleurs par établissement

Etablissements thfr:f;i::tsﬂ-tiunu[:rs} SalariésenTT w EHECt:: [-:;_rratiquant % CadresenTlT % Non cadresenTT
SLS Bidos 885 195 22% 51% 7%
SLS Molsheim 1098 190 17% 39% 10%
SLS Velizy 1482 1145 77% 81% 54%
SLS Villeurbanne 277 78 28% 45% 14%
Total 3742 1608 43% 68% 15%

La CFE-CGC, constate que la culture du télétravail est en retard sur le site de Molsheim par rapport aux

autres sites, méme si elle progresse... lentement.

=» Des actions ont été et seront entreprises par les RH afin de sensibiliser le management local et la

direction sur I’intéréet du Télétravail.
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Les femmes plébiscitent le téelétravail !

Télétravail regulier chez les femmes et les hommes

% Femmes % Hommes

. Effectif Femme en € € Effectif Homme en €
Etablissements , enTT i enTT
Femme TTrég. L Homme TTrég. L

régulier régulier
Bidos 127 65 51% /58 130 17%
Molsheim 185 69 3/7% 509 121 13%
Velizy 427 358 84% 1055 787 75%
Villeurbanne 63 31 49% 21!-'-1 47 22%
Total général 806 523 | 65% | 2936 1085 | 37%

Femmes : 73% des cadres, 59% des TAM et 49% des employeées,
Hommes : 68% des cadres, 40% des TAM et 28% des employeés.

Rappel des modalités de I'accord

Télétravail — Télétravail Télétravail
régulier Non cumuiables occasionnel exceptionnel

Formule B

Activé par
’'entreprise si

Formule A

15jours/an

10 jours/mois
fixes ou
flexibles

indispensable (ex:
épidémie)

1jour fixe ou
flexible/semaine

& vax 2 joursisemaine

_ Télétravailrégulier Télétravail occasionnel Télétravail exceptionnel

CDI aprés 3 mois d’ancienneté Groupe

CDD aprés 3 mois d’ancienneté Groupe

Temps partiels = 80% aprés 3 mois
d'ancienneté Groupe

Alternants aprés 6 mois d'ancienneté
SLS

Doctorants aprés 6 mois d’ancienneté
SLS

Tous les salariés sans condition
d’ancienneté y compris les stagiaires

A\
FRAIS D’EQUIPEMENT :

—  UNE i Une journée de
"’—-__:—::"’j NOTE DE FRAIS teletravail

27 SUFFIT = 3€ /jour

(o
(‘\@ n'oubliez pas de les poser

Pour plus d’'informations, rejoignez-nous!

ICFCEGC%
oo | 7= RAA -V \ na

Daniel VERDY
06 21 00 30 26

Vincent COSSART

067399 14 17
Jean-Marc TRYOEN

07727257 83



	Diapositive 1
	Diapositive 2

