ACCORD NATIONAL DT 5 FEVRIER 2020
SUR LE BAREME DES APPOINTEMENTS MINIMATTX GARANTIS
DES INGENIEURS BT CADRES
APARTIR DE L*ANNEL 2020

Les partenaites sociux de fa branche de la meétallurgie sc sont réunis le 16 novembre et
le 21 décembre 2018 pour perlaper une analyse de Ja situation deonomique ot sociale, en vue
de lewr permettre de népocier, pouar 2020, la réévalyation du beréme des appoinfcrments
minimank des ingénicurs et cadres préyvus par Farticle 23 de la convenlion colleclive natdonsle
s ingénicurs of cadres do la ménallurgie.

Colfe analyse & porté tant sur le contexte doonomigue géndral gue sur e sujel parliculier
du pouvoir d'achal. en 2019, Tes appoinrements minimaux prévus ci-dessous tennent comple
de cetle analyse,

Sur cette base, les signataires ant comvenu de ce qui suit,

Article 1 ¢ Champ d'application

L prisent accord, établi an vertu de 'asticle 1. 2231-1 du Code du travail, stappligue
anx enlreprises des indestrics de la Production of de la Veansformation des Méaux délinies per
lannexe 1 2 la convention collechve nationale des ingénlenrs et cadres de la métallurpie du
13 mars 1972 modifide.

Article 2 : Barémes des appoinlements annuels minimaux & partir de 2020

Ta lixation do baréme des sppeintements annuels minimaey ci-dessous tient campie
tant de e situation éconcrrague 8 laguells se trouvent confrontées [es enfreprises de la branche
a la dare de signamre du présent aceord gue des perspectives de celle-cl pour Usnnée 2020,

Par dévogation an mede de caleul des salaires minimaus paronlis des mgémicurs cf
ecucdres de 1a métallurgic utilisé depuis la conelusion de la convention colleclive, corresponidant
i produil d une valeur unique du point par le cocfficient de classement, le montant du seluire
minimum garanti applicable su coclGeiont 0 cst fxd av montant du salaire mininum gasanti
applicable au coefficiant GR.

L Buréme puoue we forfait on hewres sue DVannde de plas de 1 607 heures el do
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Te hargme des sppoinfements minimany annocls garantizs & partir de 2020, pour une
durée annuelle de raved] compri=e entre | 607 e | 767 heures ao plus inclusnt 1a journée de
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salidarité peévue par Marticls T, 3133-7 du Code du travail. dans le cadre dun [orlail en heures
sur I'année, eac fixé cormme suil -
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[2 bareme fgurant 4 Palinga peécédent inelul Ta majomulion de |5 % prévue, pour o2
type de forfail por arlicle 13 de Paceord national du 28 juillel 1998 sur organisation du
travail dans la mélallurgie, el que madific par 1'avenant do 29 janvier 2000,

A fitre exceptionnel, dans les enfreprises samises § [a durde légale du travail de
A% hares, lersqu’un ingéniewr on cadee 2 conclu aves son empleyeur ime convention de forfait
en hewres sur le mois, wlle gque prévae 4 Particle [ 3121-38 du Code du travail, sur une base
trryenie mensuelle d'an maoing 100 heures, sa émunération Torlaitaire ne pourra 8ire inféroure
&0 salaire minimum correspondant ae classement de intéressé et préva par le présent baréme,
cclui-ci incluant fa jourrde de solidarité prévue par article L. 3133-7 du Code du travail.

Le présent baréme ne &applique pas aux convenlions do forfait qui, maintenant wn
décomple hehdomadaive de la durée du teovail, se bornent 4 inchuee le paioment des heures
supplémentares duns la rémundération mensuelle, dans les condilions rappelées & 1%arlicle 12 de
I"accord national du 28 juillet 1998 modific sur [ organization du travail dans L métallomgie,

H. Baréme de principe powe an horaive kebdomadaire correspondart o la durée
tdpale du rravall de 35 hewres

Le baréme des appoiniemenls minimauy anmuels garantis 4 partic de 2020, pour une
durée hebdomadaire de wavail electil de 35 hewres, sur la hase monsvalisée de 131,66 hewes,
el [Axe comme sait ;
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Le baviéme ci-dessus fixant des paranties snnuelles d*sppointements minimauy pour lo
durée du lravail comsidérnde, [es valeurs dudit baréme seronl adaplées en fonetion de 1z diée de
travail eflectil'a laguelle est soumis I'ingénieur ou cadre.

{1, Bavdme pour wr forfall en hewres sue DVonnde de plus de § 767 hewres el oe
R henres ou plus

Le baréme des sppointemonts minimans anouels garanlis & partiv de 2020, pour nne
durée annuelle de travail comprise entre plus de T 767 heuves et 1 927 heures au plus ingluant
fa journde de solidarité prévue pur Parlicle L. 3133-7 du Cede du wavail, dens le calre d'un
[or a1l on hewres sur I année, est 1Txé comme suil
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Le baréme figurant 4 Malinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévae, pour ce
type de forfait, par Uaticle 13 de accord national du 28 juiller 199% sur Porganisation du

lravail dans la métallurgie, tel gue modilé par Pavenant du 29 janvice 2000,



Le présent bardme ne sappligues pes aux conventions de forfait qui, maintenant un
décompte hebdomudaite de la ducge du travail, se boment 4 inclure le paiement des heures
supplémentaires dans la réemundration menauelle, duns Tes condilions reppelées & Particle 12 de
"accord national dv 28 fuillet 1998 modifié sur Forgunisalion du mvail dans e métallurgie,

FV. Baréme poir wn forfall en jours sue DVannde

Le baréme des appointements minimaox armucls sarantis i parliv de 2020, base 21K
Jours Incluant Ja journde de solidante prévoe par Particle 7., 3133-7 du Code du teavail, pour Los
ingenicurs ot cadros a tomps complet guel que soit lo nombre de jours sur ] année prévu per e
eontrat de ravail, dans Te cadre on lorlodl en jowrs sy Daonés, est fIxé comme suit, 2ans
prdudice des dispositions de Uarticle 2 de Paccord national da 29 janeier 2000 porcant réyisiom
provisoire des classitications dans la métallurgic @
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Lo baréme [purand 8 Mehinda procddent inelut la majnrat]-nn de 30U % prévue, pour 2
Iypez <les TonTail, par arlicle [4 de Paceord national du 28 juillet 1998 sur Porganization du
travuil duns Ta métallorgie, tel gue medifié par Mavenant du 29 janvier 2000,

A moins que Pingdnienr o cadre ne soil employd 4 temps complal quel gue soil le
nombire de jours stipuld au contrat de travail, le baréme ci-dessus Gixant des paranties annuelles
A sppointaments minimaux powr le nombre annuel de 218 joues de travail effectif] les valeurs
dudit baréme seronl sdaplées en Tnelion du nembee de jours ou de demi-jours de travail
elTeclil, prévu per le contrat de travail de I'ingénieur ou cadre,

V. Bordme poyr wn forfait sans référence fovgire

La baréme des appointernenls minimans soooels parantis & partic de 2020, pour wn
forFail suns rélérence horaive incluant Ja journge de solidasieé prévue par ardele T.. 3133-7 du
Code du travail, est fixé conune suit, sans préjudies des dispositions de article 2 de "accord
national du 2% janvicr 2000 portant révision provissire des classilicalions dans la métalluorgie
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L hareme fpurant & Falinda précaédent inelut la majeration de 30 % prévoe, pour ce
type de forfait, par Particle 15 de Paccord national du 28 juillet 1998 sur Porganisation du
travail dans la métallurgie, tel que modifié par Favenant da 29 janvier 2000,

Article 5 @ Application des harémes

5'agizsant 4 appoimicments annucls mininiauzx, la vérfication du compte d'un ingénicur
ot et mberviendra on A d armds oo, onocas de départ de Penimeprise anocours 3 ammde, 8 1y
[ de son contral de tresvml.

Les valeurs prévaes par les bargmes ci-dessus seront applicables pro rafa femparis en
cas de survenance en cowrs d'annés dune entrée en fonetion, dun chanpement de classoment,
d'une suspension Ju contrat de travail, dun départ de Tenmireprise, ainsi gquien cas de
remplacernent provviseive dans les conditons de larhiels 25 de lo comvenlion colleetive nalions’e
des Ingdmieurs el cadres de la metallurge.

Pour Papplicalion de article 21 de la convenlion collective nalionale des inpénisurs el
cadres de la métallurgie, Ta valewr du point d'indice est délerminde exelusivement en divisant,
par Pindice 100, la valeur des appointemeants minimaus annuels présue pour ledit indice par le
baréme applicable 4 I'ingénieur ou cadre considéne,

Article 4 ; Durée ¢ entrée on vigueur

Le présent accord cst conclu pour unc duréc indétcrminée ot cutre cn vigueur le
lendemain de son dépdt auprés des serviccs contraux du minisire chargd du Lovail,
conformément avx articles L. 2261-1 et T, 223 1-3 du Coda du lravail,
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Article 5 : Suivi

Tes parlenaites sociaus conviennenl de so renconlrer & nouvean 2o cows don mois de
seplembre 2020 en voe Cexaminer Pévolution de la situation économigque ot d'en tiver
ensariile les conséquences éventelles.

Article 6 : Entreprises de moins de S0 salariés

Fn applicalion de Particle L. 2261-23-1 du Code du teavail, les sipnataires conviennent
que le contenn du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulstions spécifiques aux
entreprises de moins de cingquante salariés visées & Uarticle L. 2232-10-1 du Code du travail,

Article 7 : Force normative

Les salaires minimanx conventionnels présma par le présont accord constituent, pour fes
ingénienrs et cadres de la matallurgis, les salaires manima hdrarchigues au sens do 17 de
l'articlz L, 22531 du Code du bevail, A e e, el conlirmeément wo dernier alinda de ce méme
srtisle, les stipulations du présent sveond prévalent sur celles de 'accord collectit d'enueprise,
sand & oo gue ot dernier assuare des paranties au moing dquivalentes.



Article 8 : Dépil el exlension

Le préscor accord est fait en un nombres suflisanl d'exemplaires, pour nolifieation 4
chavune des organisations représentatives dans les conditions prévaes & Particle T, 223 1-5 du
Clode du travar], of dipdt, dans les conditions prévues par lea articles Lo 223 1A et D, 22301-2 do
méme code, aupres des services cenlraux du ministre chargéd du travail et do greffe do conseil
de prud”homunes de Paris.

Fauil & Paris, le 5 fwricr 2020

- 'Union des Industries el Méliers de la Méallurgic

- la Fadération des Cadres, de 1 Maiteise of des Tochniciens de la b
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- Ia Fédération Générale des Mines et de la Métallurpie V12T, '

- la Fédération des Travailleurs de la Metallorgie CLG.T.



